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(一)國家政策：0-6歲育兒政策

(二)行政院：我國少子女化對策計畫

(三)行政院性平處：性平推動計畫(111-114年)

(四)財政部：性平推動計畫(111-114年)

讓政府成為家庭養育子女的神隊友

目標：提升生育、實現性平、減輕負擔、提升品質

目標：平價、優質、近便的公共化及準公共化兒童照顧

目標：提升優質近便的職場托育服務
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緣起一
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推動歷程二

(一)核定辦理

109.6 教育部、衛福部等機關現勘環境

109.7~8 教育部核定設置空間及經費

109.9~110.2 本中心辦理規劃建置

110.2.17 教保中心開工

110.4.28 教保中心竣工

(二)規劃建置



110.6 本中心調查托育狀況

110.7 托育家長參觀教保中心

110.8.13 本中心向北市府取得設立許可

110.8.16 教保中心開始營運

(三)委外計畫

110.4~6 教育部審定教保中心委辦計畫及經營

計畫書

110.6~7 本中心辦理教保中心委外案

(四)營運招生
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109.6 外機關場勘設置環境
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110.2 教保中心開工
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110.3 教保中心施工
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110.4 教保中心竣工
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110.7 非營利法人進駐
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教保中心三

(一)設置環境

本中心將1樓原電子發票展場、會議室、哺集

乳室及保健室等場地，移作設置教保中心，給

同仁便利、友善、互動的托育環境

(二)委託經營

教育部審議核定，由社團法人新竹市教保人員

協會辦理
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(三)收托狀況

職場優先：本中心子女、孫子女可優

先就讀，另提供鄰近政府機關及社區

民眾該托育服務

機關及民眾送托率：截至111年2月18

日，招收幼童40位，機關送托子女23

人(57%)，民眾送托子女17人(43%)

1

2
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4人
12人

23人
1人

2歲
56%

3歲
30%

5歲
4%

(1)目前招收幼童40名(本中心，2歲：2位；3歲：1位，5歲：1位)
(2)資料日:111.2.18

4歲
10%
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混齡上課：讓2至6歳孩子有不同的年齡玩伴，

有學習的對象

送托子女年齡比率：
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備註：
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多元學習區：為提供適合幼兒的素材及操

作教具，規劃多種面向的學習區，讓幼兒

累積出不同能力，而非單向式填鴨學習

平價收費：每月家長送托第1胎費用是

2,500元，第2胎是1,500元，第3胎免費

5
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本中心同仁送托情形7

(1)送托情形：

籌備期間調查，計有8位員工子女符合送

托資格，目前有4位送托。

(2)未送托分析：

A.維持送托至原托育單位。

B.幼兒無法適應家長上下班作息及通勤。

C.家中有家輩可照顧或接送幼兒。
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多元學習區照片5
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(四)教保中心招生簡章



110.10.13
財政部長參訪
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(五)活動集錦
1
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110.10.13
莊次長陪同部長
參訪教保中心

2
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110.10.13
張主任陪同部長
參訪教保中心

3



磊副主任參訪
教保中心
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110.9.17 中秋節5



110.11.30 感恩巡禮

24

6



25

110.12.24 聖誕節7
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111.1.21 拜年活動影片8 (28秒)



目標
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四

Win-Win

建構友善職場環境、衡平工作與家庭

送托家長滿意度達8成

行政院核定納入財政部性平推動計畫

(111至114年)部會層級性別議題，辦理

家長滿意度調查須達80%

(一)

(二)
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育兒政策真可靠

優質方便津貼高

養育子女負擔少

性別友善真正好

結語五



簡報完畢 敬請指教
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